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GOREV TANIM FORMU Sayfa no :
Ust Birim Selcuk Universitesi
KURUM BiLGILERI Birim ?por BlllI}lleI‘l Fakiiltesi Dekanlig1
Gorevi Ogretim Uyesi/Gorevlisi
Ust Yonetici/Yoneticileri Boliim Baskani
Astlan Arastirma Gorevlisi

Bu gorev tanim1 formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile Kamu Idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda hazirlanmis ve 2026 yilinda gilincellenmistir.

Gorevin Tanim

Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

1. Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya calismak,

2. Fakiiltenin kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek,

3. Sorumlusu oldugu dersler Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

4. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

6. Damigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

7. Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma
¢abasi i¢inde olmak,

8. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin
gelistirme; ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve Ogrencilerine yararli olma
cabasi i¢inde olmak,

9. Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak.




Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Yoneticisi

Boliim Baskani, Anabilim Dal1 Baskani.

Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.
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Sorumluluklar

Akademik Personel, yukarida olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

ONAYLAYAN DEKAN
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